
 

La Clinique de coaching® :  
un outil innovateur pour devenir un Gestionnaire-Coach 

 

La Clinique de coaching® est un programme de développement du leadership, créé sur mesure pour les 
dirigeants d’entreprise, les gestionnaires et les professionnels en gestion des ressources humaines, qui 
permet de développer une approche de gestionnaire-coach dans la gestion du personnel et comme style 
de leadership. 

 
Cette formation de 2 jours mène à une certification de la Corporate Coach University 
(www.coachu.com), le leader mondial en formation de coachs professionnels et exécutifs. Elle offre ce 
qui se fait de mieux en enseignement de techniques de coaching et de stratégies avancées en  
communication. Aujourd’hui et dans le futur, devenir un gestionnaire-coach est une valeur ajoutée  

inestimable pour les organisations innovatrices, proactives et gagnantes dans le développement et la  
rétention de leurs employés. 

 
La Clinique de coaching® offre un coffre à outils de connaissances, de techniques et d’habiletés  
stratégiques de coaching que les participants pourront mettre en pratique avec efficacité et confiance dans 
leurs défis quotidiens et en obtenir des bénéfices immédiats. Le fait d’appliquer ces nouvelles compétences 
de coaching amène un développement rapide des individus, des équipes et du potentiel de leadership de 
chacun. 

La mise en pratique de ces habiletés stratégiques permet de : 

√ Promouvoir l’innovation dans la résolution de problèmes  

et d’accélérer l’atteinte des résultats 

√ Développer et retenir les employés 

√ Améliorer la communication et l’efficacité au sein des  

équipes 

√ Approfondir l’engagement de chacun envers les objectifs 

personnels et professionnels des individus et de  
l’organisation 

√ Faciliter l’accompagnement de ses employés dans leur  

gestion du quotidien; gestion du temps, productivité,  
proactivité, efficacité, créativité, autonomie et  
responsabilisation. 

 
 
Durant ces 2 jours les participants découvriront et expérimenteront 

comment inspirer les individus à croire en leur propre succès,  
aiguiser leur « focus » et faire des changements radicaux pour leur 
permettre d’atteindre des résultats souvent inespérés. Ce sera une 
occasion unique de découvrir leur Style Personnel de Coaching® 
(ISPC) qui permet d’identifier les forces, les besoins et les limites de 
leur équipe et collègues et de communiquer efficacement avec eux 

afin de créer un haut niveau de coopération, d’efficacité et de  

satisfaction au sein des organisations. 
 

Diriger, mobiliser et 

gérer avec passion! 

Les lundi et mardi 27 et 28 septembre 2010 

Le Nordik—Spa en nature, Centre de conférence 

« Chantal, suite à ta Clinique de 
coaching: le coaching comme  
mode de gestion,  je ne peux que 
m’exclamer à dire « enfin une  
f o r m a t i o n  a d a p t é e  a u  
gestionnaire...» Ta générosité à 
partager tes talents et ton art d’être 
Coach afin que les dirigeants et ges-
tionnaires aient en main tous les 
outi ls nécessaires pour les  
transmette à leurs employés-clés 
font de toi une personne-ressource 
de grande valeur. Dès mon retour 
de la formation j'ai pu mettre les  
t e c h n i q u e s  d e  c o a c h i n g 
en application avec mon équipe. Tu 
as toujours de bonnes questions et 
de bons mots qui font en sorte que 
je me sens énergisée à ton contact. 
Merci pour tout. » 

Lucie Tassé 
Directrice générale  
Les Immeubles Tassé Ltée 

http://www.coachu.com/


 À l’agenda des 2 jours de formation : 

Jour 1 : 

 Ce que veut dire être un Gestionnaire-Coach : 

 distinctions et impacts. 

 Comment créer un environnement de coaching :  

les 3 éléments essentiels 

 Changements de paradigmes - amener le coaché à  

faire un virage (shift) 

 L’approche de la conversation de coaching :  

un modèle éprouvé en 5 étapes 

 Les 4 habiletés de coaching essentielles à  

développer 

 Exercices pratiques tout au long de la journée 

 Plan d’actions personnalisé et réflexions 
 

Jour 2 : 

 Les 4 habiletés de coaching à développer - suite 

 Découvrir son style personnel de coaching (ISPC) :  

comment coacher les différents styles 

 L’application du modèle de coaching dans les  

organisations – obstacles et solutions 

 Exercices pratiques tout au long de la journée 

 Plan d’actions personnalisé et réflexions 

 
Coûts : 
1150 $ plus taxes  par personne et cela inclut : 

Rabais de 100$ si vous vous inscrivez avant le 30 juin 2010 
 

 2 jours de formation pratique, dynamique et  

hautement interactive dans un cadre enchanteur  

 Un cartable complet de la Corporate Coach  

University qui contient la théorie de l’approche-

coaching afin de vous aider dans la mise en  
application de vos apprentissages pendant et après  
votre formation ainsi qu’une certification de la  
Corporate Coach University 

 Un plan d’action personnalisé pour la mise en  

application directe et immédiate à votre retour 

 Un suivi sous forme d’une session de coaching individuel avec Chantal Binet deux semaines après la fin 

de la formation afin de solidifier l’intégration de vos nouvelles habiletés de coaching 

 2 petits déjeuners continentaux, 2 dîners santé, les pauses et rafraîchissements 

 Un groupe de 12 leaders, dirigeants et gestionnaires qui ont le désir de se développer et d’investir dans 

un outil de gestion et de communication avancés et avant-gardistes. 

Diriger, mobiliser et 

gérer avec passion! 

Votre Coach et formatrice 

Chantal Binet est 
Coach de gestion  
depuis 2002 et est  

certifiée de la Coach 
University et de la 
Corporate Coach 
U n i v e r s i t y  d u  
Colorado. Elle est aussi 
détentrice d’un B.A.A. 
e n  r e l a t i o n s  

industrielles de l’UQO et d’une certification 
en coaching d’affaires avec Successful  
P ro f e ss i ona l s  d e  l a  F l o r i d e .  
S e s  f o r m a t i o n s  e t  s o n  

expertise l’ont amenée à côtoyer et coacher 
des centaines de leaders à travers le  

Canada, les États-Unis et l’Europe.  

 
Sa passion est d’amener les dirigeants et les 
gestionnaires à devenir des leaders efficaces 
qui désirent diriger, mobiliser et gérer avec 
passion ! Son expertise et sa riche  
expérience lui permettent de créer avec ses 

clients des environnements de travail où 
règnent la coopération, la satisfaction et une 
efficacité accrue dans les méthodes de  
travail et les styles de communication.  

 
Chantal  a reçu le titre de Travailleuse 

autonome 2010 dans le cadre des Prix  

d’excellence 2010 du Regroupement des 
gens d’affaires de la Capitale nationale
(RGA). 

« Le coaching est un outil à mettre dans le coffre des gestionnaires à tous les niveaux. C’est un mode de  
communication basé d’abord et avant tout sur l’écoute et sur le partage de responsabilités entre les individus. 
Cette approche favorise par sa structure des discussions courtes, ciblées et efficaces. Elle permet de cerner une  
situation à améliorer, de la faire progresser et d’en faire le suivi. Le coaching est définitivement un outil qui 
contribue à développer les capacités «à bâtir des relations de confiance» au sein de MC Forêt et à communiquer 
avec  impact. Merci »   
 
L’équipe de MC Forêt Inc. 



La Clinique de coaching®  
 

Les lundi et mardi 27 et 28 septembre 2010 
Le Nordik – Spa en nature, Centre de conférence, Chelsea (Québec)  

  
Investissement 
____ Je m’inscris à La Clinique de coaching® avant le 30 juin 2010 et j’investis la somme de 1185,19 $ (1050 $ plus 

taxes). Ce montant inclut le matériel de la Clinique, les repas et le suivi post-atelier. 
_________________________________________________________________________________________ 

Mode de paiement en deux versements 
 

□  Par chèque :   

Un dépôt de 300 $ payable avant le 30 juin 2010.  

Un deuxième versement de 885,19 $ payable au plus tard le 20 septembre 2010. 

Veuillez faire parvenir votre formulaire et vos chèques au nom de Chantal Binet Coach au  24, rue Bourget, Gatineau QC J9A 1S1 

□  Par carte de crédit :  

Vous pouvez également payer par carte de crédit. Veuillez télécopier votre formulaire au 819-568-2333 et Danielle Guérin, mon  

adjointe, vous fera parvenir le lien pour payer sécuritairement via PayPal. 
 

Conditions d’inscription 

Toute demande d'annulation doit être faite par téléphone au 819-568-2333 ou par courriel à info@chantalbinet.com 

Si la demande d'annulation est reçue moins de 7 jours ouvrables avant le début de la Clinique de coaching ou si le participant ne s'y présente pas, la totalité 

des frais d'inscription sera retenue ou exigée. 

Les substitutions de participants à une même Clinique de coaching sont acceptées et sans frais. 

Chantal Binet – Coaching de gestion se réserve le droit d'annuler une Clinique de coaching ou de la reporter si le nombre d'inscriptions n'atteint pas le mini-

mum requis. Dans l'un ou l'autre cas, Chantal Binet – Coaching de gestion informera les personnes inscrites au plus tard 5 jours avant la Clinique de coa-

ching. Si la Clinique de ce coaching est annulée, le paiement déjà effectué sera totalement remboursé; si la Clinique de coaching est reportée, le paiement 

déjà effectué sera appliqué à cette date. 

□ J'ai lu et j'accepte ces conditions d'inscription. 

Diriger, mobiliser et 

gérer avec passion! 

Nom :   

Entreprise :   

Adresse :   

Ville, code postal :   

Numéro de téléphone :   

Courriel :   

Restrictions alimentaires :   

Référé par :   


